Version 1.0/10.08.2020

GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE LAS PUBLICACIONES PERIODICAS DE LA
SOCIEDAD DE ESTUDIOS GENEALOGICOS Y HERALDICOS DE CANARIAS
(SEGEHECA)

Labor et Constantia

Esta Guia de buenas prdcticas constituye un cédigo de conducta por el que se ha de regir
la gestidn y difusidn de las publicaciones periddicas de la SEGEHECA: Consejo cientifico, Consejo
de redaccién, autores y revisores.

1. Consejo cientifico y de redaccién.

Junto a la Direccién y la Secretaria, los Consejos cientifico y de redaccién de la revista
asumen la responsabilidad de asegurar la calidad cientifica de los contenidos publicados, asi
como de evitar las malas practicas en la publicacién del resultado de las distintas
investigaciones, y de gestionar adecuadamente los tiempos de publicaciéon de los trabajos
recibidos.

Dicha responsabilidad se regira por los siguientes principios:
1.1. Principio de imparcialidad:

Se ha de respetar la independencia intelectual de los autores, a quienes se les reconoce
el derecho a réplica en caso de ser evaluados negativamente, manteniendo, en todo momento,
la imparcialidad al gestionar los trabajos propuestos para su publicacion.

1.2. Principio de confidencialidad:

Todos los integrantes del Consejo cientifico y el Consejo de redaccién, al aceptar formar
parte de ellos, asumen la obligacién de guardar confidencialidad sobre los textos recibidos y su
contenido hasta el momento de la aceptacidn para su publicacion, momento tras el cual se
puede difundir su titulo y autoria.

Si fuese rechazada la publicacidon de un trabajo, se prohibe la difusién de su titulo y
autoria, asi como cualquier otra informacién que pudiera permitir su identificacion.
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Igualmente, ningun miembro de los Consejos cientifico y de redaccion, asi como el
Director y el Secretario, puede usar para sus propias investigaciones datos, argumentos o
interpretaciones contenidos en trabajos inéditos, salvo que medie consentimiento expreso por
escrito de quienes lo hayan realizado.

1.3. Principio de revisién:

Se asegurara que los trabajos publicados hayan sido evaluados por dos especialistas en
la materia, y que el proceso ha sido justo e imparcial.

Se hara publico el método empleado en la revisién de los trabajos de investigacion
entregados para su publicacién: procedimiento de doble ciego (anonimato de quienes han
realizado el trabajo y la evaluacién). Cuando una de las dos evaluaciones sea negativa, se
solicitara un tercer informe.

El Consejo de redaccion debe asegurarse de la originalidad y el cardcter inédito de las
obras recibidas, y ha de garantizar que en el proceso de evaluacién se vigilen igualmente esos
aspectos y se detecten el plagio, el autoplagio y publicacién redundante o duplicada,
entendidos como la copia total, parcial o alterada de un trabajo publicado por el mismo autor
para hacerlo parecer diferente, asi como los datos falsificados o manipulados. Ademas, se han
de indicar claramente los contenidos que estan sujetos a revisién por pares.

1.4. Principio de aceptacion o rechazo:

Es el Consejo de redaccién el encargado de aceptar o rechazar un trabajo para su
publicacién, para lo que deberd basarse en los informes recibidos. Estos deberan incidir,
razonadamente, en la calidad de los trabajos, en su relevancia, originalidad y claridad
expositiva.

El Consejo de redaccién tiene la potestad de rechazar los trabajos recibidos para su
publicacidn, sin que sea necesario el recurso a la consulta externa, si estima que no reunen el
nivel de calidad, adecuacién a los objetivos de la revista o por evidente fraude cientifico.

1.5. Principio de desautorizacién de articulos ya publicados:

El Consejo de redaccién podra desautorizar articulos ya publicados en los que se
determine, posteriormente, falta de fiabilidad, ya sea por errores involuntarios, ya sea por
fraude o mala practica cientifica, tenga esta su origen en la manipulacién, uso de contenidos
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sin permiso o justificacion, copia de datos, plagio u omisidn de fuentes. Pretende la
desautorizacion corregir la produccion cientifica ya publicada.

Si existiera conflicto de duplicidad por publicaciones simultaneas de un articulo en
distintas revistas, este se resolvera determinando la fecha de recepcion del trabajo en cada una
de ellas.

Cuando solo exista error en una parte del articulo, este se rectificard en una nota
editorial o una fe de errata.

En estos casos de conflicto la revista solicitara del autor o autores las explicaciones y
pruebas que estime necesarias, con las que tomara la decisidon final. De producirse una
desautorizacidn, la revista publicara obligatoriamente, en todas sus versiones, la noticia sobre
la misma, con mencidn de las razones que la motiven a fin de diferenciar la mala practica del
error involuntario. La decisién de desautorizar se ha de tomar lo antes posible y se notificard a
los responsables de la institucidn a la que pertenezca el autor o autores del articulo. Para evitar
dafios innecesarios, la revista no emitird una noticia de irregularidad previa a adoptar una
decisidn definitiva.

1.6. Principio de aplicacién del Estatuto de la revista:

La Direccién de la revista es responsable de que se aplique correctamente el Estatuto
que regula el funcionamiento del Consejo cientifico y el Consejo de redaccion.

1.7. Principio de las normas de publicacién:

Las normas de publicacién de originales de cada revista: el formato, sistema de
referencias bibliograficas, etc. seran publicas. Enlace web.

1.8. Principio de conflicto de intereses:

Los integrantes del Consejo cientifico y del Consejo de redacciéon se abstendran de
participar en la gestion de un original cuando se den algunos de los siguientes supuestos con
respecto a su autor o autores: tener relacién de parentesco, ser manifiesta la amistad o
enemistad, formar parte de un mismo grupo de investigacidon, haber participado en los ultimos
5 afos en la direccién o direccidn en su tesis doctoral, o haber defendido una tesis doctoral en
los ultimos 5 afios bajo su direccién o codireccién. Igualmente se abstendran si, en el mismo
periodo, han colaborado en publicaciones, actividades econdmicas o mantienen, o han
mantenido, una relacién contractual o compartido fondos o proyectos de investigacion.
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Igual regla aplicard el Consejo de redaccién al seleccionar evaluadores que, en el
supuesto de usar el método ciego, seran informados de los motivos de abstencién, a los efectos
de conocimiento y, en su caso, abstenerse.

2. De la autoria de los articulos de la revista.

Los autores de los textos enviados para su publicacion son los responsables de su
contenido, por lo que estan obligados a asegurar su originalidad. Por ello el texto candidato a
la publicacién ird acompafiado de una declaracién de autoria y cumplir con lo previsto en la
presente guia.

Cualquier actitud en contra puede vulnerar derechos de terceros, por lo que los editores
de Labor et Constantia se reservan el derecho a ejercer las acciones legales que pudieran
corresponder.

2.1. Normas de publicacién.
Las previstas en el documento Normas de publicacion.
3. De la evaluacidn de los articulos.
3.1. Confidencialidad:

Todo el proceso de evaluacidn de los trabajos presentados para su publicacidon ha de
realizarse con absoluta confidencialidad, no pudiendo difundir, en parte o en su totalidad, el
contenido, si aportara detalles o argumentos en beneficio propio o de terceros, con los
consiguientes perjuicios a terceros.

3.2. Objetividad:

El evaluador ha de hacerlo con objetividad, juzgando la idoneidad y calidad del trabajo
en su totalidad, incluyendo toda la informacién en la que basa su interpretacién, y demas datos
tedricos y experimentales, exponiendo comentarios objetivos y adecuadamente
argumentados, desechando actitudes hostiles, sin poner en duda la independencia intelectual
del autor o autores del trabajo.

El evaluador no debe obviar comunicar cualquier similitud con otros trabajos ya
publicados o en fase de publicacidén en otra revista, de la que tenga conocimiento. Debe llamar
la atencién sobre textos o datos plagiados de otros autores o del mismo o mismos de la
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propuesta en evaluacién. Igualmente debe comunicar sobre la sospecha o certeza fundada de
que son falsificados, invitados o manipulados.

3.3. Respuesta agil.

El evaluador debe actuar con la mayor celeridad, entregando su informe en el tiempo
acordado.

Si el evaluador considera no posible juzgar el trabajo, o no puede cumplir con su labor
en el tiempo acordado, debera comunicarlo a la Direccidn de la revista.

3.4. Reconocimiento de las fuentes.

El evaluador debe comprobar que se citan los trabajos mas relevantes ya publicados
sobre la materia, revisando la bibliografia recogida en el texto, sugiriendo adiciones de fuentes
no citadas o la eliminacién de otras superfluas o innecesarias.

3.5. Conflicto de intereses.

El evaluador rechazard la revision de un trabajo en el momento en que sospeche o conozca que
se encuentra en alguno de los supuestos indicados en el punto 1.8 de la presente Guia. Deberd
rechazar, también, la revisién de un trabajo cuando este esté relacionado con alguna que el
evaluador haya publicado o en el que esté trabajando en ese momento. Ante la duda, debe
preservarse la objetividad y la ética, renunciando a la evaluacién mediante escrito razonado al
Consejo de Redaccién y la devolucién del trabajo.

En La Orotava, a 1 de enero de 2021
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